Post Where Employees Can Read Easily. Violators Shall be Subject to Penalties.
OFFICIAL NOTICE

San Francisco Minimum Wage
Rate Effective May 1, 2015

Minimum Wage Rate

$12.25.....

Beginning May 1, 2015, all employers must pay to each employee who performs
work in San Francisco (including temporary and part-time employees)
wages not less than $12.25 per hour.

The minimum wage requirement, set forth in the San Francisco Minimum Wage Ordinance, Chapter 12R of the
San Francisco Administrative Code, applies to adult and minor employees who work two (2) or more hours per week.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum wage are protected from
retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any violation of the Ordinance. The City can
investigate possible violations, shall have access to payroll records, and can enforce the minimum wage requirements by
ordering reinstatement of employees, payment of back wages unlawfully withheld, and penalties.

If you should have any questions or require additional information, please contact your employer or the Office of Labor
Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6292 or email MWO@sfgov.org.

Favor de publicar este aviso donde los empleados lo puedan leer facilmente
Los Infractores Podrdn ser Sujetos a Multas.

AVISO OFICIAL

A partir del 1 de Mayo de 2015, todos los empleadores deben pagar a cada empleado que trabaja en
San Francisco (incluyendo trabajadores temporales y de tiempo parcial) no menos de $12.25 por hora.

El requisito de salario minimo, establecido en la Ordenanza del Salario Minimo de San Francisco, Capitulo 12R del
Cédigo Administrativo de San Francisco, es para trabajadores adultos y menores que trabajan dos (2) o mds horas
por semana.

Bajo la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos de recibir el salario minimo de la Ciudad estdn
protegidos contra represalia. Los empleados pueden entablar una demanda contra sus empleadores en caso de
cualquier violacién de la Ordenanza. La Ciudad podra investigar las violaciénes posibles, tendrd acceso a registros de
némina, y podrd imponer los requisitos del salario minimo por medio de ordenar el restablecimiento de empleados y
el pago de sueldos atrasados retenidos ilegalmente, y podré aplicar sanciones.

Si tiene alguna pregunta o si desea mds informacion, contacte a su empleador o a la Oficina de Ejecucion de las
Normas Laborales (Office of Labor Standards Enforcement: OLSE) llamando al (415) 554-6292 o por correo
electronico a MWO@sfgov.org
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San Francisco Minimum Wage

$12.25

Xin Treo Noi Nhin Vién Cé Thé Poc Dé Dang. Nhitng ngwoi Vi pham sé bi nhitng Hinh phat,
THONG CAO CHINH THUC

Bit dau tir ngay 1 thang nam, 2015, tit ca chii nhin phai tra cho mdi nhan vién lam viéc tai
San Francisco (ké c4 nhan vién tam thoi va ban thoi gian) lwong khong it hon $12.25 mdt gio.

Poi hoi vé tién luong tdi thiéu, 4n dinh trong Sic 1énh vé Tién luong Téi thiéu cua San Francisco, Chuong 12R cta B
Luat Hanh chanh San Francisco, 4p dung cho nhitng nhan vién nguoi l6n va vi thanh nién lam viéc hai (2) tiéng hoac hon
hang tuin.

Theo Sic 1énh nay, nhan vién doi quyén dugc tra luong tdi thiéu ciia Thanh phd dwoc bao vé khong bi tra diia. Nhan vién
¢6 thé kién chi nhan vé nhitng vi pham Sac 1énh. Thanh phd c6 thé diéu tra nhitng vi pham, truy cép hd so luong bong,
va c6 thé bt tuan theo sic 1énh vé luong tdi thiéu béng cach ra 1énh phuc hdi viée lam cho nhén vién, hoan tra lai tién
lwong thiéu da giir lai bat hop phap va tra tién phat.

Néu ban c6 cau hoi hodc can thém thong tin, xin hay lién lac chii nhin ciia ban hodc Vin phong Chip hanh Tiéu chuén
Lao dong (Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)) tai s0 (415) 554-6292 hodc goi dién thu cho chung t6i tai
MWO@sfgov.org.

IIOMECTUTD 3TO OBBSBIEHUE HA BUIAHBIX MECTAX. HAPYIIUTEIN NOJJIEXAT IITPAGHBIM CAHKUIMSIM.

OPUIINAJIBHOE YBEAOMJIEHHUE
MUHUMAJIBHAS 3APIIATA B CAH-®PAHIMCKO

$12,25 B YAC

Hauunag ¢ 1 Mas 2015 1. BCE PABOTOIATENU T'. CAH-DPAHIIMICKO OBSA3AHBI INIATUTH KAKIOMY
PABOTAIOMEMY B I'. CAH-MPAHIIMCKO COTPYJHUKY (BKJIIOYASI BPEMEHHBIX COTPYJIHMKOB 1 PABOTHUKOB
C YACTUYHOM 3AHATOCTbHIO) TAPU®HYIO CTABKY HE MEHEE $12,25 B uac.

TPEBOBAHME K MMHUMAJIBHOM 3APIITIATE, N3JIO2KEHHOE B ITOCTAHOBJIEHMM O MUHUMAJILHOM OIJIATE
TPYJIA, TTTABA 12R AIMVHUCTPATUBHOI'O KOJEKCA CAH—(I)PAHI_[I/ICKO, PACITPOCTPAHAETCA HA B3POCIIbIX U
MAIJIOJIETHUX COTPYJHMKOB, PABOTAIOIIMX HE MEHEE J[IBYX (2) YACOB B HEJEJIO.

CornacHo HOCTAHOBHEHI/IIO, PABOTHHKH, OTCTAUBAIOIIME CBOU ITPABA HA MMHUMAIJIbHYIO 3APABOTHYIO
IJTATY, YTBEPKJJEHHYIO AIIMI/IHI/ICTPAHI/IEI;I FOPOJIA,, 3AIIMIIEHBI OT IMPECJIE[JOBAHUI. PABOTHMKY MOT'YT MNOJATDb
I'PAXXIAHCKUM VMICK ITPOTUB PABOTOJATEIEN 3A JIIOBOE HAPYIEHUE IIOCTAHOBJIEHMS. AJIMI/IHI/ICTPAHI/IH I'OPOJA
MOXET PACCIIEHOBATb BO3MOXKHBIE HAPYIIEHUSA, JOJ2KHA MMETD JOCTYII K INIATEXKHBIM BETOMOCTSAM U UMEET
[IPABO TTIPUHY/IUTh PABOTOOATEIS K COBJIIOJIEHUIO TPEBOBAHUI O BBIIIIATE MMHUMAJIBHOM 3APABOTHOM TIIATBI
C TIOMOIIBIO TPEBOBAHMSI HA BOCCTAHOBJIEHWME PABOTHUKA , BBITIJIATBI HE3AKOHHO YJIEPYKAHHOW 3APIUIATBHI U
HAJIOKEHMA LITPAPOB.

C MOBBIMA BOTTIPOCAMHU WU 3A NOTIOTHUTEIILHOYM MHOOPMAILIMEN OBPAIAVITECH K BAIIEMY PABOTOIATEIO WU
B YIIPABJIEHME [0 KOHTPOIIIO 3A COBJIIOJEHUEM TPYJOBOI'O 3AKOHOOATENLCTBA (OLSE) 1O TENE®OHY:
(415) 554-6292 vnu 3nEKTPOHHON NMOYTE: MW O @SFGOV.ORG.

Paki Ilagay Kung Saan Madaling Mabasa Ng Mga Empleyado.
Ang Mga Lumalabag ay Kailangan na Dapat Maparusahan.

PANG-UNAWANG OPISYAL

Simula sa Mayo 1, 2015, sa lahat ng mga maypagawa ay kailangang bayaran ang bawat sinumang empleyado
sa San Francisco na gumagawa ng trabaho (kasama na ang mga empleyadong pansamantala at
pangpirasohang-oras) sa sahod na hindi bababa sa $12.25 bawat oras.

Ang pinakamababang sahod na kinakailangan, na nakatakdang pasulong sa Ordinansa sa Pinakamababang Sahod ng San Francisco,
Kapitulo 12R ng Kodikong Administratibo ng San Francisco, ay nalalapat sa sinumang mga matatanda at mga menor na empleyado
na nagtratrabaho ng dalawang oras (2) o higit pa sa loob ng isang linggo.

Sa ilalim ng Ordinansa, sinumang empleyado na pinapanindigan ang kanilang mga karapatan na tumanggap ng pinakamababang
sahod ng Siyudad ay protektado labas sa retalyasyon. Ang mga empleyado ay maaaring maghain ng litigasyong sibil laban sa kanilang
maypagawa para sa anumang paglabag ng Ordinansa. Ang Siyudad ay maaaring mag-imbistiga sa posibilidad na paglabag, mayroon
din silang daan sa mga talaan ng suweldo, at maaaring ipasunod ang mga kinakailangan sa pinakamababang sahod sa pamamagitan ng
pag-uutos ng pagkakabalik sa dati ng mga empleyado, kabayaran sa sahod sa nakaraan na nakakalabag sa batas na, at ang mga multa.

Kung ikaw ay mayroong mga katanungan o pangailanganan na karagdagan na impormasyon, paki-kontak ang iyong maygawa o sa
Opisina ng Gawaing PamantayanTagapagtupad (OGPT) sa (415) 554-6292 o E-mail kami sa MWO@sfgov.org




