Post Where Employees Can Read Easily. Violators Shall be Subject to Penalties.
OFFICIAL NOTICE
San Francisco Minimum Wage
Rate Effective January 1, 2015

Minimum Wage Rate

$11.05....

Beginning January 1, 2015, all employers
must pay to each employee who performs work in San Francisco (including temporary
and part-time employees) wages not less than $11.05 per hour.

The minimum wage requirement, set forth in the San Francisco Minimum Wage Ordinance, Chapter 12R of
the San Francisco Administrative Code, applies to adult and minor employees who work two (2) or more hours
per week. Each year, the City will adjust the amount of the minimum wage based on increases in the regional
consumer price index.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum wage are protected from
retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any violation of the Ordinance. The
City can investigate possible violations, shall have access to payroll records, and can enforce the minimum wage
requirements by ordering reinstatement of employees, payment of back wages unlawfully withheld,

and penalties.

If you should have any questions or require additional information, please contact your employer or the Office of
Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6292 or Email MWO@sfgov.org.

Favor de publicar este aviso donde los empleados lo puedan leer facilmente
Los Infractores Podran ser Sujetos a Multas.

AVISO OFICIAL

A partir del 1 de Enero de 2015, todos los empleadores deben pagar a cada empleado que trabaja en
San Francisco (incluyendo trabajadores temporales y de tiempo parcial) no menos de $11.05 por hora.

El requisito de salario minimo, establecido en la Ordenanza del Salario Minimo de San Francisco, Capitulo 12R
del Cédigo Administrativo de San Francisco, es para trabajadores adultos y menores que trabajan dos (2) o mds
horas por semana. Cada afio la Ciudad ajustard la cantidad del salario minimo basado en aumentos en el indice de
precios al consumo regional.

Bajo la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos de recibir el salario minimo de la Ciudad estdn
protegidos contra represalia. Los empleados pueden entablar una demanda contra sus empleadores en caso de
cualquier violacion de la Ordenanza. La Ciudad podrd investigar las violacidnes posibles, tendrd acceso a registros
de ndmina, y podra imponer los requisitos del salario minimo por medio de ordenar el restablecimiento de
empleados y el pago de sueldos atrasados retenidos ilegalmente, y podrd aplicar sanciones.

Si tiene alguna pregunta o si desea mas informacidn, contacte a su empleador o a la Oficina de Ejecucion de las
Normas Laborales (Office of Labor Standards Enforcement: OLSE) llamando al (415) 554-6292 o por correo
electronico a MWO@sfgov.org
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San Francisco Minimum Wage

$11.05

Xin Treo Noi Nhin Vién C6 Thé Poc Dé Dang. Nhitng nguwoi Vi pham sé bi nhitng Hinh phat.
THONG CAO CHINH THUC

Bit dau tir ngay 1 thiang Giéng, 2015, tit ca chii nhin phai tra cho m§i nhan vién 1am viéc tai San
Francisco (ké c4 nhan vién tam thoi va ban thoi gian) lwong khong it hon $11.05 mot gio.

Doi héi vé tién lwong tdi thiéu, 4n dinh trong Sic 1énh vé Tién luong Téi thiéu cia San Francisco, Chuong 12R cia Bo
Luét Hanh chanh San Francisco, ap dung cho nhiing nhan vién nguoi 16n va vi thanh nién lam viéc hai (2)

tiéng hodc hon hang tudn. Thanh phd s& mdi nam diéu chinh tién lwong tbi thidu cin ctr vao sy gia ting cta chi sb gia ca
tiéu dung trong vung.

Theo Séc 1énh nay, nhan vién doi quyén dugc tra lwong tdi thiéu cia Thanh phd dugc bao vé khong bi tra dila. Nhan vién
¢6 thé kién chii nhan vé nhirng vi pham Séc 1énh. Thanh phd c6 thé diéu tra nhitng vi pham, truy cdp hd so luong bong,
va c6 thé bit tudn theo sic 1énh vé luong tdi thiéu bﬁng cach ra Iénh phuc hdi viéc 1am cho nhéan vién, hoan tra lai tién
lwong thiéu da giit lai bat hop phap va tra tién phat.

Néu ban ¢6 cau hoi hodc can thém thong tin, xin hay lién lac chii nhan cta ban hodc Vian phong Chap hanh Tiéu chuin
Lao dong (Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)) tai s6 (415) 554-6292 hodc gai dién thu cho chiing t6i tai
MWO@sfgov.org.

Pazmecmumsb na euonvix ona pabomuuxoe mecmax. Hapywumeau 6yoym owmpacposannud.

OPUIINAJIBHOE YBE/IOMJIEHUE

HaunnAs ¢ ssHBAPS 2015 T., BCE PABOTONATEIN JOKHDI
NMPOM3BOANTH OIJIATY 32 TPY/A KAXKAOMY paG0oTHHKY, BHINOJIHSOIEMY padoTy B CaH-®paHIHCKO (B TOM YHUcJIe
padoTHMKAM BpeMEHHBIM M Ha HEMOJHBIH pado4nii IeHb), 0 cTaBKe 3apadoTHOI nJaThl He HIAKe $11.05 B yac.

TpebGoBaHNsT MUHIMAJIBHOI CTaBKHU OIJIATHI TPY/a, YCTAHOBICHHBIE COMIACHO PacropsykeHHI0 0 MUHIMAJIBHOM CTaBKe OIUIATHI
Tpyna B Can-®panmucko, rmasa 12R A nmuaucTpaTiBHOTO Kostekca CaH-DOpaHIINCKO, pacTIpOCTPaHIETCS Ha B3POCIBIX U
HECOBEPIICHHOICTHUX paOOTHUKOB, KOTOpPBIE pabOTAIOT /1Ba (2) 1 OoIiee yacoB B HeAeI0. EskeronHo Topockoil MyHHUITUIIAIATET
OyJeT KOppeKTHPOBaTh MUHIMAJIBHYIO CTaBKy OIUIATHI TPYAA, UCXOS U3 JAHHBIX O POCTE PETHOHAIBHOTO MHJIEKCA PO3HUYHBIX LICH.

B cootBercTBUM ¢ JaHHBIM PacnopskeHneM pabOTHHKH, OTCTAaHBATOIIIE CBOE MTPABO Ha MOIydYEHUE 3apab0THOH IIIATHI 10
YCTaHOBJIEHHOH IS TOPOAa MHHUMAIBHON CTABKE OIJIATHI TPY/Ia, 3AMINIIAIOTCS OT BO3MOXKHBIX OTBETHBIX PETIPECCUBHBIX MEP.
PaGoTHMKYM MOTYT MOAATh TPAXKAAHCKUI NCK TPOTHB CBOMX PabOTOAATENEH 110 MOBOY JIF0O0TO HapyIIEHNUs TaHHOTO PacropsKeHn .
MyHUIUIATUTET MOKET PACCIIEIOBATh BO3MOKHBIC HAPYIIEHHU S, TIPOKOHTPOJIINPOBATH TUIATEKHBIE BEZIOMOCTH I10 3apab0THOM TIIaTe,
1 MOKET 3aCTaBUTh COONIOAaTh TPEOOBAHNS MHHUMAIBHON CTAaBKH OIUIATHI TPY/A, TPUKa3aB BOCCTAHOBUTH PAOOTHIKOB HA CBOEM
pabouem MecTe, 3arIaTUTh HE3aKOHHO HEHAYHCIICHHYIO 3apa00THYIO TUIATY 3a COOTBETCTBYIONINH NEPHO U cyMMy mTpada.

Ecnm y Bac mmeroTces Kakue-Tn00 BOITPOCH MITH HEOOXOAMMa JOTIOTHATEIbHA HH(pOpMaIIHs, oOpamaiTech K CBoeMy paboToaaTeo
i B O¢uc ncnonaenus craunaptoB tpyna [Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)] o Ten. (415) 554-6292 nnu mo
anekTpornHOM moute MWO@sfgov.org.

Paki Lathala Kung Saan Madaling Mabasa Ng Mga Empleyado.
Ang Mga Lumalabag ay Kailangan na Dapat Maparusahan.

PANG-UNAWANG OPISYAL

Simula sa Enero 1, 2015, sa lahat ng mga maypagawa ay kailangang bayaran ang bawat sinumang
empleyado sa San Francisco na gumagawa ng trabaho (kasama na ang mga empleyadong pansamantala at
pangpirasohang-oras) sa sahod na hindi bababa sa $11.05 bawat oras.

Ang pinakamababang sahod na kinakailangan, na nakatakdang pasulong sa Ordinansa sa Pinakamababang Sahod ng San Francisco,
Kapitulo 12R ng Kodikong Administratibo ng San Francisco, ay nalalapat sa sinumang mga matatanda at mga menor na empleyado
na nagtratrabaho ng dalawang oras (2) o higit pa sa loob ng isang linggo. Bawat taon, ang Siyudad ay nagnanais na iayon ang
pinakamababang sahod base sa dagdag sa mamimiling taluntunan ng presyong kapurukan.

Sa ilalim ng Ordinansa, sinumang empleyado na pinapanindigan ang kanilang mga karapatan na tumanggap ng pinakamababang sahod ng
Siyudad ay protektado labas sa retalyasyon. Ang mga empleyado ay maaaring maghain ng litigasyong sibil laban sa kanilang maypagawa
para sa anumang paglabag ng Ordinansa. Ang Siyudad ay maaaring mag-imbistiga sa posibilidad na paglabag, mayroon din silang daan

sa mga talaan ng suweldo, at maaaring ipasunod ang mga kinakailangan sa pinakamababang sahod sa pamamagitan ng pag-uutos ng
pagkakabalik sa dati ng mga empleyado, kabayaran sa sahod sa nakaraan na nakakalabag sa batas na, at ang mga multa.

Kung ikaw ay mayroong mga katanungan o pangailanganan na karagdagan na impormasyon, paki-kontak ang iyong maygawa o sa
Opisina ng Gawaing PamantayanTagapagtupad (OGPT) sa (415) 554-6292 o E-mail kami sa MWO@sfgov.org




