
 

 

Nuevas reglas sobre recargos 
 

Las siguientes nuevas disposiciones se aplican únicamente a los empleadores que impongan un recargo 
a los clientes para cubrir, en todo o en parte, los costos del requisito de gasto conforme a HCSO. 

• Los empleadores cubiertos estarán obligados a informar de dos datos nuevos a la Oficina de 
Normas Laborales (OLSE) durante el proceso anual de presentación de informes: 1) la cantidad 
de dinero percibida por el recargo para la atención a la salud de los empleados, y 2) la cantidad 
de dinero gastado en atención a la salud de los empleados..  

• Si la cantidad recibida por el recargo es mayor que la cantidad gastada en atención a la salud de 
los empleados, el empleador cubierto debe pagar o designar irrevocablemente una cantidad igual 
a esa diferencia para gastos de atención a la salud de sus empleados.  

 
 


