
 

 
新的附加费規定 

 

以下新規定只適用於雇主徵收客戶的附加費，用以支付全部或部分的醫療保健福利法令（HCSO）

要求開支的費用。 

•在年度報告程序中，該法令涵蓋的雇主要將兩項新的數據提交給劳工标准執行辦公室（OLSE）：

1）所徵收的員工醫療保健附加費金額；2）員工醫療保健開支金額。 

•如果附加費所得的數額大於員工醫療保健開支金額，法令涵蓋的雇主必須將該金額不加剋扣地付

还給員工，或指定將同樣的金額用於員工的醫療保健支出。 

我們新擬定的常見問題（FAQ）會更詳細地解釋這些新規定。 
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