Post Where Employees Can Read Easily. Violators Shall be Subject to Penalties.
OFFICIAL NOTICE

San Francisco Paid Sick Leave

Pursuant to the San Francisco Paid Sick Leave Ordinance, Chapter 12W of the San Francisco Administrative
Code, all employers must provide paid sick leave to each employee (including temporary and part-time employees)
who performs work in San Francisco. Paid sick leave began to accrue on February 5, 2007 for employees working
for an employer on or before that date. For employees hired by an employer after February 5, 2007, paid sick leave
begins to accrue 90 calendar days after the commencement of employment.

For every 30 hours worked, an employee shall accrue one hour of paid sick leave. Employees of employers for which
fewer than 10 persons (including full-time, part-time and temporary employees) work for compensation during a
given week may have up to 40 hours of accrued paid sick leave saved at any time. Employees of other employers
may have up to 72 hours of accrued paid sick leave saved at any time. Employers may chose to provide greater sick
leave benefits. An employee’s accrued paid sick leave carries over from year to year. Employees are entitled to paid
sick leave for their own medical care and also to aid or care for a family member or designated person.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive paid sick leave are protected from retaliation.
The City can investigate possible violations, shall have access to employer records, and can enforce the paid sick
leave requirements by ordering reinstatement of employees, payment of paid sick leave unlawfully withheld, and
penalties.

If you should have any questions or require additional information, please contact your employer or the Office
Labor Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-6271, email us at PSL@sfgov.org, or visit www.sfgov.org/olse/pslo.

Favor de publicar donde los empleados lo puedan leer facilmente
Los Infractores Podrdan ser Sujetos a Multas

AVISO OFICIAL
Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco

De conformidad con la Ordenanza de Licencia por Enfermedad Remunerada de San Francisco, Capitulo 12W

del Cédigo Administrativo de San Francisco, todos los empleadores estan obligados a proveer la licencia por
enfermedad remunerada a cada empleado (incluyendo a los trabajadores temporales o de tiempo parcial) que
trabaja en San Francisco. La licencia por enfermedad remunerada empezo6 a acumularse a partir del 5 de Febrero
del 2007 para los empleados que ya estaban trabajando o comenzaron a trabajar en esa fecha. Los trabajadores
contratados por un empleador después del 5 de Febrero del 2007, empezaran a acumular la licencia por enfermedad
remunerada 90 dias después del inicio del empleo.

Un empleado acumulara una hora de licencia por enfermedad remunerada por cada 30 horas trabajadas. Los
empleados cuyos empleadores tengan menos de 10 personas (incluyendo trabajadores a tiempo completo, tiempo
parcial, y temporal) que trabajen por remuneracién durante un semana cualquiera pueden tener acumuladas

hasta 40 horas de licencia por enfermedad pagada a la vez. Los empleados de otros empleadores pueden tener
acumuladas hasta 72 horas. Los empleadores pueden elegir brindar mayores beneficios de licencia por enfermedad.
La licencia acumulada por enfermedad remunerada de un empleado se transfiere de afno a afio. Los empleados
podran usar la licencia por enfermedad remunerada para su propio cuidado médico, asi como para cuidar a un
miembro de la familia o persona designada.

Bajo esta ordenanza, el empleado que hace valer su derecho de recibir la licencia por enfermedad remunerada
esta protegido contra represalias. La ciudad puede investigar posibles infracciones, tener acceso a los registros
del empleador, y hacer cumplir la ley de la licencia por enfermedad remunerada ordenando el restablecimiento de
empleados, pago de la licencia por enfermedad remunerada negada ilegalmente, y aplicacion de sanciones.

Si tiene alguna pregunta o necesita mayor informacion, contacte a su empleador o a la Oficina de Ejecucion de las
Normas Laborales (OLSE) al (415) 554-6271 o envienos un correo electronico a PSL@sfgov.org.
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Mangyari lamang na Ipaskil kung Saan Madaling Mabasa ng mga Kawani.
Ang Mga Lumalabag ay Kailangan na Dapat Maparusahan.

OPISYAL NA PASABI
San Francisco Paid Sick Leave

Alinsunod sa Ordinansa ng San Francisco tungkol sa Paid Sick Leave, Kabanata 12W ng San Francisco Administrative Code,
lahat ng mga employer ay dapat magkaloob ng paid sick leave sa bawat isang kawani (kabilang ang hindi pirmihan at part-
time na mga kawani) na nagtratrabaho sa San Francisco. Ang paid sick leave ay nagsimulang natipon noong Pebrero 5, 2007
para sa lahat ng mga kawani na nagtratrabaho para sa isang employer mula o bago sa nasabing petsa. Para sa mga kawani na
nagsimulang nagtrabaho para sa isang employer pagkaraan ng Pebrero 5, 2007, ang paid sick leave ay magsimulang matipon
pagkaraan ng 90 araw simula ng kanyang pagiging empleyado.

Para sa bawat 30 oras na pagtatrabaho, ang kawani ay makakatipon ng isang oras ng bayad na pagliban ng pagkakasakit.
Ang mga kawani ng mga employer na mayroong mas kaunti sa 10 tao (kabilang ang regular, hindi pirmihan o
pansamantalang kawani) na nagtatrabaho na may sahod sa isang linggo ay maaaring magkaroon ng hanggang 40 oras na
natipong bayad na pagliban sa pagkakasakit na naipon sa anumang panahon. Ang mga kawani ng iba pang mga employer

ay maaaring magkaroong ng hanggang sa 72 oras ng natipong bayad na pagliban sa pagkakasakit na naipon sa anumang
panahon. Maaring piliin ng mga employer na magkaloob ng mas higit na mga benepisyo ng pagliban sa pagkakasakit.

Ang bayad na pagliban sa pagkakasakit ng isang kawani ay madadala taon-taon. Ang mga kawani ay karapat-dapat na
magkaroon ng bayad na pagliban sa pagkakasakit para sa kanilang sariling pangangalagang medikal at para rin sa pagtulong
o pangangalaga para sa isang miyembro ng pamilya o taong hinirang.

Sa ilalim ng Ordinansa, ang mga kawani na ipinaglaban ang kanilang karapatan na makatanggap ng paid sick leave ay may
proteksiyon mula sa paghihiganti o panggigipit. Ang Lungsod ay maaaring mag-imbestiga ng posibleng paglabag, mayroong
karapatan na tumingin sa mga rekord ng employer, at maaaring magpatupad ng mga kautusan tungkol sa paid sick leave sa
pamamagitan ng pag-utos ng pagbabalik sa dating trabaho ng mga kawani, pagbabayad sa paid sick leave na labag sa batas
na hindi ipinagkaloob, at iba pang mga kaparusahan.

Kung mayroon kayong anumang mga katanungan o nangangailangan ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na

makipag-ugnayan sa inyong employer o sa Office Labor Standards Enforcement (OLSE) sa telepono na (415) 554-6271 o mag-
email sa amin sa PSL@sfgov.org.

Buvieecumv na euonom ona pabomnuxoe mecme. Hapywmumenu 0yoym owmpaghoeannoi.

OPUIIUAJIBHOE YBEJIOMJIEHUE
OniaunBaeMbii OTIIYCK 10 00J1e3HH B CaH-DpaHIMCKO

B cootBercTBuu ¢ Paciopsixennem A nmuanctpanun Can-OpaHIucko 06 omaunBaeMoM OTITyCcKe 1o Ooe3Hu, riasa 12W
Anmu—HucTpatuBHOro Konekca Can-®paHIucko, Bce paboToaarenu 00s3aHbl MPeI0CTaBIATh OMJIauMBAEMBIH OTITYCK 110 003 HI
Ka)/IOMy paOOTHHUKY (B TOM YHCJIC BPDEMEHHBIM PA0OOTHUKAM U 3aHSTHIM HETIOJIHYI0 pabouyro HEJEII0), KOTOPHII BRIIIOIHSET paboTy
B Can-®@pannucko. s paboTHUKOB, pabOTaIONINX Ha paboTomaTeN s IO COCTOSHUIO Ha 5 deBpansa 2007 T. vutn pabOTaBIIHX 0 3TOU
JIaThl, HAKOIIJICHUE OTLIAYMBAEMOT0 OTITYCKa 110 OOJIE3HU JOJKHO HaunHathes ¢ 5 espasnst 2007 r. s pabOTHUKOB, HAHSTHIX I1OCIIE
5 ¢espaist 2007 1., HAKOIJICHHE OIUIAYHBAEMOTr0 OTITYCKa 110 OOJIC3HU OKHO HavaThes cirycts 90 mHei mocie Hadara paboTHI Mo
Haiimy.

Ha kaxapie 30 0oTpabOTaHHBIX YaCOB, PAOOTHUK JOJDKEH HAKAIIMBAThH OJMH Yac OIIAYMBACMOr0 OTIYCKa 110 00ie3Hu. PaboTHHKH
iy paboToAaTeNH, Y KOTOPHIX HMeeTcs MeHee 10 yenmoBek, (BKItodas paboTarIUX Ha MOTHYIO CTABKY, HA HETIOJIHYIO CTaBKY

¥ BpeMEHHBIX pabOTHUKOB) padOTaIONINX B TEUCHHUE TaHHON HEAEIH 3a 3apIlIaTy, MOTYT UMeTh 10 40 4acoB HAKOILICHHOTO
OIJIAYMBAEMOTr'0 OTITYCKa 10 O0JIe3HHU, COXPaHEHHBIX B Jt000€ BpeMs. PaboTHHKHM 1K ipyrue paboToarenn MOTyT B JII000e BpeMs
HMMETh JI0 72 9aCOB HAKOIUICHHOT'O OIJIAYUBAEMOr0 OTITycKa Mo Ooyie3HU. PaboTonarenu MOryT BEIOpAaTh BAPHUAHT, TPEIOCTABISIONIHIHA
0oJee MHUPOKHE JIBTOTH OIUIAYMBACMOTO OTITYCKA 110 OoJe3HU. HakomeHHbIH paOOTHIKOM OIUTAYMBAEMBIN OTITYCK IO OOJIEe3HH
MIEPEHOCUTCS U3 OAHOTO TO/la Ha ClieAyIomuil. PAOOTHUKM MMEIOT TPaBO Ha OIJIAYMBAEMBbI OTITYCK MO O0JIE€3HU 1T UX COOCTBEHHBIX
MEIUIMHCKUX HYX]I, a TAK)Ke JIJIS MOMOIIM HUJTK YX0/Ia 32 YJIEHOM CEMbH, UM Ha3HAYEHHBIM JIUIIOM.

B coorBercTBHM ¢ PacniopsbkeHHeM Ha paOOTHHKOB, Peai3yIOLIMX CBOE IIPaBO Ha IOy YCHHUE OTIaYMBAaeMOr0 OTIYCKa 10 OO0JIe3HH,
pacmpocTpaHseTcs 3alUTa OT KaKUX-THO0 PETIPECCUBHBIX AeHCTBUN. AaMuHUCTpaus [oposa MOXKET paccienoBaTh BO3ZMOXKHBIC
HapyIIe HHs, JOJDKHA UMETh JOCTYI K JOKYMEHTAJIBHBIM 3allUCsIM paboToAaTeNsl, U MOJKET IPUHYKIAaTh K BBITIOJTHEHUIO
TpeOOBaHMI B OTHOILICHUH OIJIAYMBAEMOT0 OTITYCKa 10 OOJIE3HH Iy TEM M3aHus IIPHUKa3a O BOCCTAHOBJIEHUH PabOTHHKOB Ha paboTe,
00s13BIBaTh MTPOM3BOANTH OILIATY HE3aKOHHO OTKA3aHHOT'O OIIAYMBAEMOT0 OTITYCKa MO OOJIE3HM M HaJaraTh mrpad.

Ecnu y Bac nmerorcst kakue-1n00 BOpockl, Wik He0OXoAMMa JIONONIHUTENbHAsI MHpOpMalKs, 00palaiTech K CBOeMy
paboronare o win B Oduc 1o UCTIOTHEHHIO TpynoBoro 3akoHoaaTenscTBa [Office Labor Standards Enforcement (OLSE)] o Ten.
(415) 554-6271 nnu o AneKTpOHHOM ouTe Ha agpec PSL@sfgov.org.

Xin hdy ddn thong bdo nay tai noi ma nhan vién cé thé dé dang nhin thay.
Nhitng nguwoi Vi pham sé bi nhitng Hinh phat.

. THONG BAO CHINH THUC
Ve viéc nghi 0m hudéng lwong cia San Francisco

Theo Séc lénh Nghi 6m Huorng luong cua San Francisco, Chu’ong 12W cua B¢ ludt Hanh chinh San Francisco, tat ca chu st dung lao
dong cua San Francisco phai cho phép moi nhan vién lam viéc trong Thanh phé duogc nghi 6m huong luong (bao gom ca nhan vién
tam thoi va nhan vién ban thoi gian). Viée nghi 6m huong luang s€ bat dau dwoc tinh tir ngay 5 thang 2 nam 2007 d6i voi nhitng nhan
vién lam viéc cho chu st dung lao dong vao hoic trude ngay y. P6i v6i nhitng nhan vién dugc chu sir dung lao dong thué sau ngay 5
thang 2 nam 2007, viéc nghi dm hudng luong sé bét dau duoc tinh sau 90 ngay ké tir ngay bat dau lam viéc.

Ctr mbi 30 gioy 1am viéc, nhén vién s€ dugce tinh mot gio nghi 6 om hu'orng luong. Nhan vién lam viéc cho chu sir dung lao dong c6 it hon
10 nhan vién (bao gom ca nhén vién toan thoi gian, ban thoi gian va tam thoi) lam viée huong luong trong mot tuan co thé trong | bat
ctr luc nao tich lay duge lén dén 40 gio nghi 6 dm huong luong. Nhan vién lam viéc cho chu str dung lao dong khac c6 thé trong bét cur
lac nao tich luy duoc 1én dén 72 gio ngh1 om hudng lvong. Chu s dung lao ddng co6 thé quyét dinh cung cap nhung quyeén 1o1 rong rai
hon vé nghl om huong luong. So ngay nghi ém huong luong tich iy cua mot nhan vién duge cong don tir nim nay sang ndm khac.
Nhan vién c¢6 quyén duoc nghi 6m hudng lwong dé chiam soc y té cho ban than va cham soc, trg giup thanh vién trong gia dinh hoic
mot nguoi dugce chi dinh.

Theo Sic 1énh, nhéan vién doi quyén duoc nghi 6m huong lwong duge bao vé khong bi tra diia. Thanh phé co quyen diéu tra nhitng vi
pham c6 thé xay ra, c6 quyen truy cap hd so cta chu sir dung lao dong, va cb quyén cudng ché thi hanh céc yéu cau nghi 6 bm huong
lwong bang cach yéu cau viée phuc hoi sirc khoe ctia nhan vién, viée tra lwong cho nhitng ngay nghi 6m huéng luong bi tir chdi trai
phép luat, va cac hinh thirc xr phat

Néu ban c6 bt cir thic méc hodc can thém thong tin, xin vui 10ng lién hé véi chu sir dung lao dong cua ban hodc Vin phong Lao dong
(OLSE) tai s6 dién thoai (415) 554-6271 hodc email cho chiing tdi tai dia chi PSL@sfgov.org




