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If you take time o� work to bond with a new child, you may be eligible for SF Paid Parental Leave supplemental compensation from your employer, 
in addition to your weekly benefit from the California Paid Family Leave program. 

Is Your Employer Covered? 

• Have you worked for your employer for 6 months (180 days)? 
• Do you work a minimum of 8 hours per week & 40% of your hours in San Francisco?
• Are you receiving California Paid Family Leave benefits to bond with your new child? 

Are You Eligible? 
Business Size: Employees (worldwide) Date employer is covered

50 or more January 1, 2017

35 or more July 1, 2017

20 or more January 1, 2018

Up to 6 weeks.Duration: 

SF employer pays the di�erence between your weekly benefit from the California Paid Family Leave (PFL) program and 100% of your normal gross 
weekly wages (up to a cap). For 2017, California PFL benefits are 55% of weekly wages (up to a cap). So, in most cases, SF employer will pay 45% of 

weekly wages during your 6-week PFL period. 

Amount 

Ordenanza de Permiso de Ausencia Parental con Goce de Sueldo de San Francisco

Si usted se toma unos días libres de su trabajo para establecer el vínculo afectivo con un nuevo bebé, podría tener derecho a compensación 
suplementaria de permiso de ausencia parental con goce de sueldo de SF además de su beneficio semanal del programa de permiso de ausencia 

parental con goce de sueldo de California. 

¿Está su empleador cubierto? 

• ¿Ha trabajado para su empleador durante 6 meses (180 días)? 
• ¿Trabaja un mínimo de 8 horas por semana y el 40% de sus horas en San Francisco?
• ¿Está recibiendo beneficios del permiso de ausencia familiar con goce de sueldo de  
  California para establecer el vínculo afectivo con su nuevo bebé? 

¿Es usted elegible?
Fecha en que 

el empleador está cubierto

50 o más 1 de enero de 2017

35 o más 1 de julio de 2017

20 o más 1 de enero de 2018

Su empleador en SF paga la diferencia entre el beneficio semanal que obtiene del programa de permiso de ausencia familiar con goce de sueldo de 
California (PFL) y el 100% de su salario bruto semanal normal (hasta un tope máximo). Para 2017, los beneficios del programa PFL de California son el 

55% del salario semanal (hasta un tope máximo). Así es que, en la mayoría de los casos, el empleador de SF pagará el 45% del salario semanal durante 
su período de seis semanas de PFL. 

Cantidad: Hasta 6 semanas.Duración: 

Aviso de derechos de nuevos padres 2017

Tamaño de la empresa:
Empleados (en todo el mundo)

For more information, visit www.sfgov.org/pplo  or call (415) 554- 4190. 

Para obtener mayor información, visite www.sfgov.org/pplo o llame al (415) 554-4190

2017年新父母權利通知
如果你休假想和新生兒建立感情，你可能有資格從你的雇主那裡獲得三藩市帶薪育兒休假補助金 (SF Paid Parental Leave 

supplemental compensation)，這是在你的加州帶薪家庭休假計劃 (California Paid Family Leave Program) 每週福利之外的補助金。 

你的雇主合資格嗎？

• 你是否為你的雇主已工作了6個月 (180 天)？
• 你是否每週至少工作8個小時，及40%的工作時間都在三藩市？
• 你是否正獲得加州帶薪家庭休假福利，以便和新生兒建立感情？ 

你符合資格嗎？
公司規模: 

員工人數 (全球) 雇主合資格日期

50 或以上 2017年1月1日

35 或以上 2017年7月1日

20 或以上 2018年1月1日 最多 6 週。持續時間:   

三藩市雇主支付你從加州帶薪家庭休假計劃(PFL)中獲得的每週補助金與你的正常每週工資總額的
100%之間的差額(不超過上限)。在2017年，加州PFL福利是每週工資的55% (不超過上限)。因此，在大

多數情況下，三藩市雇主在你的6週PFL時期內，將支付每週工資的45%。

金額:  

如需了解更多資訊，請�閱網站 www.sfgov.org/pplo  或致電 (415) 554- 4190。

三藩市帶薪育兒休假條例 


