City & County of San Francisco

Paid Parental Leave Ordinance

2017 Notice of Rights for New Parents

If you take time off work to bond with a new child, you may be eligible for SF Paid Parental Leave supplemental compensation from your employer,
in addition to your weekly benefit from the California Paid Family Leave program.

Is Your Employer Covered? Are You Eligible?
- Have you worked for your employer for 6 months (180 days)?
Wormore Jenuary 1,201 - Do you work a minimum of 8 hours per week & 40% of your hours in San Francisco?
S5ormore July1,2017 - Are you receiving California Paid Family Leave benefits to bond with your new child?
20 or more January 1,2018

Duration: up to 6 weeks.
Amount P

SF employer pays the difference between your weekly benefit from the California Paid Family Leave (PFL) program and 100% of your normal gross
weekly wages (up to a cap). For 2017, California PFL benefits are 55% of weekly wages (up to a cap). So, in most cases, SF employer will pay 45% of
weekly wages during your 6-week PFL period.

For more information, visit www.sfgov.org/pplo or call (415) 554- 4190.

Ordenanza de Permiso de Ausencia Parental con Goce de Sueldo de San Francisco
Aviso de derechos de nuevos padres 2017

Si usted se toma unos dias libres de su trabajo para establecer el vinculo afectivo con un nuevo bebé, podria tener derecho a compensacion
suplementaria de permiso de ausencia parental con goce de sueldo de SF ademas de su beneficio semanal del programa de permiso de ausencia
parental con goce de sueldo de California.

iEsta su empleador cubierto? iEs usted elegible?
Tamario de la empresa: Fechaen que '
S — AU  ¢Ha trabajado para su empleador durante 6 meses (180 dias)?
50 0 mas 1 de enero de 2017 , L )
' - - ¢Trabaja un minimo de 8 horas por semana y el 40% de sus horas en San Francisco?

$5omas 1 de juliode 2017 . ¢Esta recibiendo beneficios del permiso de ausencia familiar con goce de sueldo de

20 0 més 1de enero de 2018 California para establecer el vinculo afectivo con su nuevo bebé?
Cantidad: Duracion: Hasta 6 semanas.

Su empleador en SF paga la diferencia entre el beneficio semanal que obtiene del programa de permiso de ausencia familiar con goce de sueldo de
California (PFL) y el 100% de su salario bruto semanal normal (hasta un tope maximo). Para 2017 los beneficios del programa PFL de California son el
55% del salario semanal (hasta un tope maximo). Asi es que, en la mayoria de los casos, el empleador de SF pagard el 45% del salario semanal durante
su periodo de seis semanas de PFL.

Para obtener mayor informacion, visite www.sfgov.org/pplo o llame al (415) 554-4190
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Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6271 please visit www.sfgov.org/olse



