
加州儿童福利局不向父母或
监护人提供法律服务。

子女抚养费
薪资扣除令

重要事项！

•	每扣除一笔抚养费，您的雇主最多可
以收取1.5美元的管理费。

•	您可以随时对所欠金额向法院提出异
议。

•	收到薪资扣除令复印件后，您必须在
10天内于第一次扣除发生之前对金额
提出异议。

•	您的子女抚养费从您的雇主收到后将
在两个工作日内送给或寄给监护方。

•	不支付子女抚养费属于犯罪。如果您
为了逃避子女抚养费而辞去工作，您
可能被判藐视法庭。
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什么是薪资扣除令？

薪资扣除令也称“扣除收入支付子女抚养费命
令/通知”，它要求雇主从孩子父亲或母亲的薪
资中扣留一定金额，用于支付孩子抚养费、配
偶赡养费和/或医疗支持。薪资扣除金额按最近
的法院命令执行。但是，如果过去欠费增加，
该金额也增加。

我为什么收到薪资扣除令？

联邦和州法律规定，涉及子女抚养命令的几乎
所有案件都要下达薪资扣除令，即使没有拖欠
抚养费。薪资扣除令能帮助孩子按时领到抚养
费。薪资扣除令提供了一个支付记录，这对您
也有帮助。

薪资扣除将持续多久？

薪资扣除将一直存在，直到不再支付子女抚养
费或不存在逾期欠款。

我会因薪资扣除令而解雇吗？

不会。雇主因雇员的薪资扣除令而将其解雇是
违法的。如果您认为发生了这样的事情，您可
能需要请教律师。

我的雇主必须执行薪资扣除令吗？

是的。薪资扣除令是一份送达给您的雇主的法
律文书。如果雇主不执行，则可能被判藐视法
庭。

如果雇主扣了抚养费而我的帐户却没有
进帐怎么办？

您的雇主被告知了如何处理薪资扣除。虽然您
的雇主必须扣除幷代表您寄送抚养费，但确保
抚养费及时达到当地儿童福利局却是您的责
任。检查一下您的子女抚养费支付记录幷保存
好您的工资单，确保资金及时到帐。如出现问
题，立即与当地儿童福利局联系。

可以从薪资中扣除多少金额？

一般说来，最多可以扣除您纯收入的50%用作
子女抚养费。在特殊情况下，最高可达65%。
如果您的抚养命令中的总金额高于您纯收入
的50%，则您将不能完全履行抚养义务。

差额部分的支付由您负责。如果抚养命令金
额高于您纯收入的50%，您可能符合变更子女
抚养命令的条件。请求当地儿童福利局审查
您的案件，变更子女抚养命令。

如果我更换工作怎么
办？

您每次更换工作必须通知当
地儿童福利局。如果您失业
了，也必须向该机构报告。

即使没有工作，您仍须每月
支付抚养费。您应该立即与
当地儿童福利局联系，变更
您的子女抚养费。
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