機密

[雇主信頭]
有薪病假 “指定人士” 表
根據三藩市有薪病假條例，如果雇員或其家庭成員生病或受傷，或接受醫療護理、治療或診斷，雇員可使用有薪病假。
除了爲上述情况使用有薪病假外，如果雇員沒有配偶或登記的同居者，他或她可指定一人並爲救助或護理該人而使用其有薪病假。
在有薪病假開始累積後不超過30個工作小時內雇主必須提供機會讓雇員指定人選。雇員只有10個工作日做出指定，因此在雇主提供下一個機會前雇員沒有權利重新指定或改變指定。雇主必須每年提供機會讓雇員做出指定或改變指定，同樣只有10個工作日讓雇員做出或改變指定。
雇員姓名： 

指定人士姓名：
我確認我沒有配偶或登記的同居者。我指定以上人士作爲我的指定人士，根據三藩市有薪病假條例，我可爲此人使用我的有薪病假。我明白，如果我在將來有了配偶或登記的同居者，我將不能够爲照顧我的指定人士而使用我的有薪病假。
	雇員簽字：
	日期： 


