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Fair Chance Ordinance

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

The Fair Chance Ordinance (FCO) regulates when and how San Francisco employers and City contractors may ask about and use
arrest and conviction records in hiring decisions. As of October 1, 2018, all employers with 5 or more employees worldwide, and City
contractors of any size, must observe the following restrictions:

 An employer MAY NOT ask about arrests or convictions on a job application.

* Only AFTER a conditional offer of employment may an employer conduct a background check, or inquire about convictions or
unresolved arrests.

* After making a conditional offer of employment, an employer may consider only convictions that are directly related to the
job, but may NEVER consider any of the following:

* An arrest not leading to a conviction (except for unresolved arrests);

* Participation in a diversion or deferral of judgment program;

* A conviction that has been dismissed or expunged;

* A conviction in the juvenile justice system;

* A conviction that is more than 7 years old (unless the position supervises or provides services to minors, seniors, or
dependent adults);

* Infractions (except driving record infractions when driving is part of the job); or

* A conviction for decriminalized conduct, including the non-commercial use and cultivation of cannabis.

* Before taking any adverse action, such as not hiring an applicant because of a conviction, the employer must:

* Notify the applicant or employee and provide a copy of the background check, if any;

* Give the applicant or employee 7 days to respond with evidence of inaccuracies on the background check or evidence of
rehabilitation or other mitigating factors.*

* Reconsider the action based on evidence the applicant or employee provides.

* Evidence of rehabilitation includes satisfying terms of parole or probation, education or training, participating in alcohol or drug treatment
programs, letters of recommendation; and age at which the individual was convicted. Mitigating factors are things that contributed to the
conviction, such as coercive conditions, physical or emotional abuse, and untreated substance abuse or mental illness.

Preemption. Where federal or state law imposes a criminal history requirement that conflicts with the FCO, the federal or state law will apply.

No Retaliation. An employer may not take an adverse action against an applicant or employee for exercising their rights under the FCO or
cooperating with the Office of Labor Standards Enforcement.

Notice Requirement: Employers must provide this notice to applicants and employees prior to conducting a background check, and must
post this notice in English, Spanish, Chinese, and any other language spoken by at least 5% of the employees at the workplace or job site.

For more information, or to file a complaint, contact the San Francisco Office of Labor Standards Enforcement at: Hotline: (415) 554-5192 Email: fco@sfgov.org

10/1/2018

Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6469 please visit www.sfgov.org/olse
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Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.
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Equitativas de San Francisco

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

La Ordenanza de Oportunidades Equitativas (FCO, por sus siglas en inglés) regula cuando y como los empleadores de San
Francisco y los contratistas de la Ciudad pueden preguntar acerca de los expedientes de arrestos y condenas y usarlos al
momento de tomar decisiones de contratacion. A partir del 1° de octubre de 2018, todos los empleadores con 5 0 mas empleados en todo
el mundo, y los contratistas de la Ciudad de todos los tamafios deben observar las siguientes restricciones:

* Unempleador NO DEBE preguntar sobre arrestos o condenas en una solicitud de empleo.

« Sdlo DESPUES de hacer una oferta condicional de empleo puede el empleador realizar una verificacion de antecedentes, o
preguntar acerca de condenas o arrestos sin resolver.

* Después de hacer una oferta condicional de empleo, un empleador puede considerar unicamente las condenas que estén
directamente relacionadas con el empleo, pero NUNCA puede considerar ninguno de los siguientes:

» Un arresto que no haya resultado en una condena, (con la excepcion de arrestos no resueltos);

* Participacion en un programa de justicia alternativa o de fallo diferido;

* Una condena que haya sido desestimada o cancelada;

* Una condena en el sistema de justicia juvenil;

* Una condena de mas de 7 afios de antigiiedad (a menos que el puesto supervise o brinde servicios a menores, adultos
mayores 0 adultos dependientes);

* Infracciones (con la excepcion de infracciones de antecedentes de conductor cuando conducir es parte del trabajo); o

* Una condena por conducta despenalizada, incluidos el uso no comercial y el cultivo de cannabis.

* Antes de realizar alguna accion adversa, como no contratar a un solicitante debido a una condena, el empleador debe:

* Notificar al solicitante o al empleado y proporcionar una copia de la verificacion de antecedentes, si corresponde;

* Dar al solicitante 0 empleado un plazo de 7 dias para responder con evidencia de inexactitudes en la verificacion de
antecedentes o evidencia de rehabilitacion u otros factores atenuantes.*

* Reconsiderar la accion basada en la evidencia que provea el solicitante o el empleado.

* La evidencia de rehabilitacion incluye cumplir con los términos de una libertad probatoria/bajo palabra; recibir educacion/capacitacion;
participacion en programas de tratamiento contra el alcohol o drogas; cartas de recomendacion; y la edad a la que la persona recibi6 la
condena. Los factores atenuantes incluyen factores que hayan contribuido con la condena, como por ejemplo condiciones de coercion, el
maltrato fisico 0 emocional, y el consumo de sustancias controladas o la enfermedad mental sin tratar.

Aplicacion preferente. Cuando la ley federal o estatal impone un requisito de antecedentes penales que entra en conflicto con la Ordenanza
FCO, prevalecera la ley federal o estatal.

Sin represalias. Un empleador no debe emprender una accion adversa contra un solicitante o empleado por ejercer sus derechos bajo la
Ordenanza FCO o por cooperar con la Oficina de de las Normas Laborales (OLSE).

Requisito de notificacion: Los empleadores estan obligados a proporcionar este aviso a los solicitantes y empleados antes de realizar una
verificacion de antecedentes y deben publicar este aviso en inglés, espafiol, chino, y todo idioma hablado por mas del 5% de los empleados
en el lugar de trabajo o sitio de trabajo.

Para obtener mas informacion o para presentar una queja comuniquese con la: Oficina de las normas laborales (Office of Labor Standards Enforcement: OLSE)
de San Francisco por medio de: Linea telefonica de atencion directa: (415) 554-5192 Correo electrénico: fco@sfgov.org

Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6469 please visit www.sfgov.org/olse
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s Ang Ordinansa ng Makatarungang

Pagkakataon ng San Francisco

Post Where Employees Can Read Easily. Failure to post this notice may result in penalties.

Ang Ordinansa ng Makatarungang Pagkakataon (The Fair Chance Ordinance/FC0) ang nangangasiwa kung kailan at paano maaring itanong
ng mga may-ari ng negosyo sa San Francisco at mga kontratista ng Lungsod ang tungkol sa talaan sa pagdakip at paghatol ng pagkakasala at
paggamit nito sa mga desisyon sa pagtanggap ng kawani. Simula noong Oktubre 1, 2018, lahat ng may-ari ng negosyo na may 5 o higit pang
empleyado sa buong mundo, at kontratista ng Lungsod anuman ang laki, ay nararapat na tumupad sa sumusunod na alituntunin:

* Ang may-ari ng negosyo ay HINDI MAARING magtanong tungkol sa mga pagdakip o mga paghatol sa aplikasyon sa trabaho.

» PAGKATAPOS lamang maghigay ng may pasubaling alok ng trabaho maaring magsagawa ng pagsusuri ng kasaysayan, o
magtanong tungkol sa mga paghahatol o mga hindi pa nalulutas na pagdakip.

* Pagkatapos maghigay ng may pasubaling alok ng trabaho, ang may-ari ng negosyo ay maaring isaalang-alang ang mga
paghahatol na direktang may relasyon sa trabaho, ngunit HINDI maaring isaalang-alang anuman sa mga sumusunod:

* Ang pagdakip na hindi humantong sa paghahatol (maliban sa mga hindi nalutas na pagdakip);

* Pakikilahok sa programa ng paglilipat o pagpapaliban ng hatol;

* Ang paghahatol na inalis o binura;

* Ang paghahatol sa sistema ng hustisya sa kabataan;

* Ang paghahatol na lampas sa 7 taon (maliban kung ang posisyon ay namamahala o nagbibigay ng serbisyo sa mga menor de edad, mga matatanda, o
mga matatanda na umaasa);

* Ang mga pagsuway (maliban sa mga talaan ng pagsuway sa pagmamaneho kung ang pagmamaneho ay kasama sa trabaho); o

* Ang paghahatol sa asal na hindi na itinuturing na labag sa batas, katulad ng hindi komersyal na paggamit at pagpapalago ng marijuana.

 Bago gumawa ng anumang gawaing salungat, katulad ng hindi pagtanggap sa aplikante dahil sa isang paghahatol, ang
may-ari ng negosyo ay kailangang:

* Abisuhan ang aplikante o empleyado at bigyan ng kopya ng pagsusuri sa mga kasaysayan, kung mayroon man;

* Bigyan ang aplikante o empleyado ng 7 araw para sumagot kasama ng katibayang hindi wasto sa pagsusuri sa kasaysayan o katibayan ng pagbabagong
buhay o iba pang nagpapagaan ng mga kadahilanan.*

* Muling isaalang-alang ang aksiyon batay sa katibayan na ibinigay ng aplikante o empleyado.

* Katibayan ng pagbabagong buhay: kabilang ang mga maayang mga tuntunin ng paglayang may kondisyon or probasyon, edukasyon o
pagsasanay, pakikilahok sa mga programa ng paggamot ng alkohol o droga, mga sulat ng rekomendasyon; at edad ng tao nuong hinatulan.
Ang mga nagpapagaan na kadahilanan ay mga bagay na nakaambag sa paghahatol, katulad ng sapilitang mga kondisyon, abusong pisikal o
emosyonal, at pag-abuso sa droga na hindi nagamot o sakit sa pag-iisip.

Pagpigil: Kung ang batas na pederal o estado ay nangangailangan ng kriminal na kasaysayan na sumasalungat sa FCO, ang batas na pederal
0 estado angiiral.

Walang Paghihiganti: Ang may-ari ng negosyo ay hindi maaring magsagawa ng masamang aksiyon laban sa aplikante o empleyado na
gumamit ng kanilang karapatan ayon sa FCO o makipagtulungan sa Opisina ng Pagpapatupad sa mga Pamantayan ng Paggawa (Office of
Labor Standards Enforcement).

Kinakailangan na Paunawa: Ang mga may-ari ng negosyo ay kailangang magbigay ng paunawang ito sa mga aplikante o empleyado
bago gawin ang pagsusuri sa kasaysayan, at ipaskil itong paunawa sa Ingles, Kastila, Intsik at iba pang wika na ginagamit ng hindi bababa
sa 5% ng empleyado sa lugar ng trabaho o puwesto ng trabaho.

Para sa karagdagang kaalaman, o para maghabla ng reklamo, tawagan ang San Francisco Office of Labor Standards Enforcement sa:
Hotline: (415) 554-5192 Email: fco@sfgov.org

Office of Labor Standards Enforcement For more information

(415) 554-6469 please visit www.sfgov.org/olse




