Businesses with 20+ Workers (and Nonprofits with 50+ Workers) Must Post This Notice.

OFFICIAL 2019 NOTICE
Health Care Security Ordinance (HCSO)

Businesses with a total of 20 or more workers worldwide (and nonprofit organizations with 50 or more workers
worldwide) must spend a minimum amount on health care benefits for each of their “covered employees” — generally,
those employees who work 8 or more hours per week in San Francisco and have been employed for more than 90 days.

Employers with 20-99 workers must spend at least $1.95 for each hour payable for each covered employee.
Employers with 100+ workers must spend at least $2.93 for each hour payable for each covered employee.
These expenditures must be made for each employee within 30 days following the end of each calendar quarter.

As long as they make the minimum required expenditures, employers may choose how they spend the money. For
example, employers may pay for health insurance, make payments to the City’s health benefit program (called the City
Option), etc.

The City may investigate possible violations of the Ordinance, and can order employers who violate the Ordinance to pay
penalties and make payments for health care benefits. Employers may not punish employees who exercise their rights
under the Ordinance or who cooperate with the City in enforcing the Ordinance.

If you have any questions or require additional information, please contact your employer or the City’s Office of Labor
Standards Enforcement (OLSE) at (415) 554-7892 or HCSO@sfgov.org, or visit the OLSE website at
www.sfgov.org/olse/hcso.

Los negocios con 20+ empleados (y las organizaciones sin fines de lucro con 50+ empleados) deben publicar este aviso

AVISO OFICIAL 2019
Ordenanza de Seguro para el Cuidado de la Salud en San Francisco (HCSO)

Los negocios con un total de 20 o mas trabajadores en todo el mundo (y organizaciones sin fines de lucro con 50 0 mas
trabajadoes en todo el mundo) deben gastar una cantidad minima en beneficios de cuidado de la salud médica para cada uno de
sus "empleados cubiertos", generalmente, aquellos empleados que trabajan 8 horas 0 mas por semana en San Francisco y han
estado empleados por méas de 90 dias.

Los empleadores con 20-99 trabajadores deben gastar al menos $1.95 por cada hora compensable a cada empleado cubierto.
Los empleadores con mas de 100 trabajadores, deben gastar al menos $2.93 por cada hora compensable a cada empleado
cubierto.

Estos desembolsos deben hacerse para cada empleado durante los primeros 30 dias siguientes al final de cada trimestre natural.

Siempre y cuando realicen los desembolsos minimos requeridos, los empleadores pueden elegir cémo gastar el dinero. Por
ejemplo, los empleadores pueden pagar un seguro medico, hacer pagos al programa de la Ciudad de beneficios de la salud (eso
se llama la Opcidn de la Ciudad) (“City Option”), etc.

La Ciudad podria investigar posibles incumplimientos de la Ordenanza, y puede ordenar a los empleadores que incumplan la
Ordenanza a pagar multas y realizar pagos por beneficios de cuidado de la salud. Los empleadores no deben castigar a los
empleados quienes hacen valer sus derechos en conforme a la Ordenanza o que cooperan con la Ciudad para hacer cumplir la
Ordenanza.

Si tiene alguna pregunta o requiere informacion adicional, por favor poganse en contacto con su empleador o con la Oficina de
Normas Laborales de la Cuidad( Office of Labor Standards Enforcement: OLSE) al (4150 554-7892 0 HCSO@sfgov.org, 0
visite el sitio web de OLSE en www.sfgov.org/olse/hcso.
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Dapat Ipaskil ang Pasabing ito ng mga Negosyong may 20+ Empleyado (at mga Nonprofit na may 50+ Empleyado)

OPISYAL NA PASABI 2019
Health Care Security Ordinance (HCSO)

(Ordinansa sa Seguridad ng Pangangangalagang Pangkalusugan)

Ang mga negosyo na may kabuuang 20 o higit pang mga manggagawa sa buong mundo (at nonprofit na mga organisasyon na may 50
0 higit pang mga manggagawa sa buong mundo) ay dapat gumugol ng pinakamababang halaga sa mga benepisyo sa pangangalagang

pangkalusugan para sa kanilang bawat “sakop na mga empleyado”(“covered employees”) — sa pangkalahatan, ang mga empleyadong

iyon na nagtratrabaho ng 8 o higit pang mga oras kada linggo sa San Francisco at nagtrabaho nang mahigit sa 90 araw.

Ang mga employer na may 20-99 manggagawa ay dapat gumugol ng hindi bababa sa $1.95 para sa bawat oras na dapat bayaran para
sa bawat sakop na empleyado.

Ang mga employer na may 100+ manggagawa ay dapat gumugol ng hindi bababa sa $2.93 para sa bawat oras na dapat bayaran para
sa bawat sakop na empleyado.

Ang mga paggugol na ito ay dapat gawin para sa bawat empleyado sa loob ng 30 araw kasunod ng katapusan ng bawat tatlong buwan
(quarter calendar).

Hangga’t ginugugol nila ang pinakamababang halagang kinakailangan, maaaring piliin ng mga employer kung paano nila gugulin ang
kanilang pondo. Halimbawa, maaaring bayaran ng mga employer ang para sa seguro sa kalusugan (health insurance), magbayad sa
programa ng benepisyo sa kalusugan ng Lungsod (tinawag na City Option), atbp.

Maaaring imbestigahan ng Lungsod ang posibleng paglabag ng Ordinansa, at utusan ang lumabag na mga employer sa Ordinansa na
magbayad ng multa at mga benepisyo para sa pangangalagang pangkalusugan. Hindi maaaring parusahan ng mga employer ang mga
empleyado na ginagampanan ang kanilang mga karapatan sa ilalim ng Ordinansa o nakikipagtulungan sa Lungsod sa pagpapatupad ng
Ordinansa.

Kung mayroon kayong anumang mga tanong o kailangan ninyo ng karagdagang impormasyon, mangyari lamang na kontakin ang
inyong employer o ang Office of Labor Standards Enforcement (OLSE) (Tanggapan ng Pagpapatupad ng Pamantayang Paggawa) ng
Lungsod sa (415) 554-7892 o HCSO@sfgov.org, o bumisita sa OLSE website sa www.sfgov.org/olse/hcso.

Jannoe ysedomnenue 001sicno sucems 6 kommepueckux (20+ compyonuros) u nexkommepuecxkux (50+) opeanuzayusnx.

OPUIIHNAJIBHOE YBEJIOMJIEHME 2019
ITocTanoBJieHHe 00 00si3aTe/ILHBIX pacxoaax Ha 3apaBooxpanenue (HCSO)

Komnanuu co mrarom pabotHuKoB He MeHee 20 yenoBek (He meHee S0 111 HEKOMMEPUYECKHX OpraHu3alrii) JOKHBI TPATUTh
oTIpeieNieHHbIe MUHHMAbHBIE CYMMBI JCHET HAa MEIUIIMHCKOE CTPAaXOBAaHHE KAKIOTO M3 «OXBATHIBAEMBIX PAaOOTHUKOBY,
pabotaromux B Can-OpaHiucko He MeHee 8§ 4acoB B HENIGNIO M POpadOoTaBIIMX Ha paboTonaTens 6onee 90 qHE.

PaGoromarenu co mrraroM ot 20 10 99 yenoBek JOJKHBI TPATUTEL HA paboTHrKa MuHIMYM $1,95 3a KaxIbIi Yac, MoIexaI i
oILIaTe.

Pa6oronarenu co mraroM He MeHee 100 YenoBeK JOKHBI TPATUTh Ha paboTHHKA MUHUMYM $2,93 3a KasKablil yac, OJIexKaInii
OILIaTe.

BrITutaTel Ha KXI0T0 paOOTHUKA TOJKHBI TIPOM3BOJUTHCS He mo3aHee 30 THEl Mo OKOHYaHUM KK0T0 KBapTaa.

Ecnu mpowmsBonsaTcss HEOOXOOMMBIE MUHHMMAIIBHBIC BBIIUIATH, paboTONATEeIh MOXKET BBHIOMPATh, KaK TPATUTh STH [EHBIH;
HampuMmep: padoToaaTelib MOXET OIUIauMBaTh MEIUIMHCKYIO CTPaxoBKy, JAejaTb B3HOCHL B [ OpPOACKYI0 MMporpammy
MemunuHcKoro crpaxoBanus «City Option» (Iopoackue BO3MOXKHOCTH), H T.I.

loponckue BracTH HMMEIOT TPABO PACCIEAOBATH BO3MOXKHBIC HAPYIICHHS MAHHOTO IIOCTAHOBJICHHS, HA3HAYUTH MTpad
Y 3aCTaBUTH JICNATh BBIIUIATHI HAPYIIAIOMIAX 3TO IIOCTAHOBJIEHUE paboromartencil. PaboTomatens He BIpaBe MpecieqoBaTh
PabOTHHKOB, 3alUIIAIONINX CBOU MpaBa B paMKax JAHHOTO MOCTAHOBJICHUS WM MOMOTAIOIINX TOPOJICKUM BIIACTAM IIPHUBOJUTD
€ro B UCIIOJHEHHUE.

C Bompocam¥u U 3a AOMOTHUTEIBHON HH(pOpMaIHel oOpaliaiTech K CBOeMy pabOTOIATEII0 HITH B Y IIPaBJICHUE IO KOHTPOITIO HaJT
cobmroieHneM TpynoBoro 3akoHoparensctBa (OLSE) no tenedony: (415) 554-7892, anexrponnoii noure: HCSO@sfgov.org,
nnu nocetuB uHTepHeT-cTpanuy OLSE mo agpecy: www.sfgov.org/olse/hcso.

Cac Doanh nghi¢p c6 20 Nhan vién hogc hon (va cac Té chikc Phi Lei nhudgn
c6 50 Nhan vién hogc hon ) Phdi Yet thi Thong bao nay.
THONG BAO CHINH THUC CUA NAM 2019

Sac lénh ve Bao hiem Y té caa San Francisco (HCSO)

Céc doanh nghiép c6 20 cong nhan hoic hon (va cac 6 chac phi lgi nhuan ¢6 50 cdng nhan hogic hon) phai chi mot s6 tién toi
thiéu vé bao hiém y té cho moi cong nhan duoc “bao hiém?”, tac la nhitng cdng nhan lam viéc 8 tiéng hoac hon trong mot tuan
tai San Francisco va da dugc thué mudn trén 90 ngay.

Céc chu thué c6 20-99 cong nhan phai chi téi thiéu $1.95 cho mdi gio dugc tra luong ciia mdi cdng nhan dugc bao hiém.

Céc chu thué c6 100 cdng nhan hozc hon phai chi téi thiéu $2.93 cho mdi gior dwoc tra lvong caa mdi cdng nhan dugc bao hiém.
Nhitng chi phi nay phai duoc tra cho mdi cong nhan trong vong 30 ngay sau mdi quy trong nim.

Cac chu thgé 6 thé lqa ch(_)r} cach sir dung sb tién nay mién 1a ho vdﬁ chi’ sb tién tbi thiél} dugc doi hoi. Thi dy, nguoi st dung lao
dong c6 the trd bao hiém y t€, thanh toan cho chuong trinh bao hiém y t€ cua Thanh phd (dugc goi la City Option).

Thanh pho c6 thé diéu tra nhiing vi pham vé Sic Iénh nay va c6 thé ra Iénh cho céc chu thué nao vi pham Séc lénh phai tra tién
phat va dong ti€n bao hiém y te. Cac chu thué khong duoc trung phat nhitng cdng nhan nao da doi hoi quyen cua ho do Sac Iénh
qui dinh hoac nhirng cdng nhan nao da cong tac véi Thanh pho trong viéc thi hanh Sac Iénh.

Néu ban c6 bat cir thic mac gi hogc can thém thang tin, xin vui long lién lac voi chu thué cia ban hogc véi Vin phong Thyc thi
Tiéu chuan Lao dong ctia Thanh phé (Office of Labor Standards Enforcement (OLSE)) ¢ s6 (415) 554-7892 hoac dia chi dién
thu HCSO@sfgov.org, hoac vao trang web caa OLSE tai dia chi www.sfgov.org/olse/hcso.
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